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Введение: тема освоения и роли исследовательских компетенций юри-
стов не относится к числу часто обсуждаемых. В литературе большее 
внимание уделяется прикладной юриспруденции, что объясняется за-
просами практики. Однако изучение проблематики компетентност-
ного подхода в образовании и исследовательских компетенций юристов 
представляется актуальным в преддверии перехода к цифровой эконо-
мике. Цель: сформировать представление о месте исследовательских 
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компетенций в общей системе компетенций, показать их значение для 
юристов. Методы: логика, сравнение, описание, интерпретация, анализ, 
анкетирование, опрос, статистическая обработка данных. Результаты: 
приведены понятия компетенций, различное их понимание и толкова-
ние. Высказано аргументированное мнение о существенных преимуще-
ствах компетентностного подхода в образовании перед традиционным. 
Приведены данные анкетирования студентов юридического универси-
тета, подтверждающие достоверность указанного вывода. Выявлены 
разнонаправленные тенденции в обсуждении названной проблематики. 
Указано на релевантность компетентностного подхода к обучению для 
постиндустриального этапа развития общества. Осуществлен обзор 
основных подходов к классификации компетенций. Дана характеристика 
основных положений образовательных стандартов, содержащих требо-
вания к формированию исследовательских компетенций обучающихся 
в магистратуре и аспирантуре. Ссылкой на авторитетное мнение про-
иллюстрирована история вопроса. На основании эмпирических данных 
европейского проекта показано мнение обучающихся, работодателей, 
профессоров в отношении компетенции «навыки проведения исследова-
ния». Опираясь на данные самостоятельно проведенного анкетирования, 
автор делает вывод о том, что изучаемая компетенция не признается 
весьма значимой большинством будущих магистров юриспруденции, при 
этом она характеризуется высоким уровнем развития. Приведены резуль-
таты анкетирования, показавшие, что бо́льшая часть магистрантов 
имеет намерение продолжить свое образование в аспирантуре, признавая 
важность развития исследовательских навыков для юриста. Выводы: 
компетентностный подход является объективным трендом современного 
образования, в основном поддерживаемым учащимися, деловым и акаде-
мическим сообществом. Исследовательская компетенция, отнесенная 
в магистратуре к числу профессиональных, не является приоритетной 
у магистрантов. Однако для той категории студентов, которые намере-
ваются продолжить свое обучение, она имеет большое значение. Кадрами 
высшей квалификации действующий стандарт позволяет стать только 
тем выпускникам аспирантуры, которые в полной мере сформировали 
умения исследовательской работы. Для профессорско-преподавательского 
состава университетов обладание навыками исследовательской работы – 
необходимое условие допуска к профессии, занятия определенных позиций 
и значимая составляющая трудовой функции.

Ключевые слова: компетенции; компетентностный подход; исследова-
тельские компетенции; юристы; образование; магистратура; магистран-
ты; аспирантура; аспиранты; университет; профессор; социологическое 
исследование; анкетирование.
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Introduction: the topic of development and the role of research competencies 
of lawyers is not one of the most frequently discussed. In the literature, more 
attention is paid to applied law, which is explained by the demands of practice. 
However, the study of the problems of competence approach in the education and 
research competencies of lawyers is relevant in the run-up to the transition to the 
digital economy. Purpose: to form an idea of the place of research competencies 
in the General system of competencies, to show their importance for lawyers. 
Methods: logic, comparison, description, interpretation, analysis, questionnaire, 
survey, statistical data processing. Results: the concepts of competences, their 
different understanding and interpretation are given. The reasoned opinion on 
essential advantages of the competence approach in education over traditional is 
expressed. Data from the survey of law students of the University, confirming the 
accuracy of the stated output, are showed. Multidirectional trends in the discus-
sion of this problem are revealed. The relevance of the competence-based ap-
proach to learning for the post-industrial stage of society development is indicated. 
The review of the main approaches to the classification of competencies is carried 
out. The characteristic of the main provisions of educational standards containing 
requirements to the formation of research competencies of students in graduate 
and postgraduate studies is given. The history of the issue is illustrated by refer-
ence to the authoritative opinion. On the basis of empirical data of the European 
project the opinion of students, employers, professors in relation to the competence 
of “research skills” is shown. Based on the data of the self-conducted survey, it 
is concluded that the studied competence is not recognized as very significant by 
the majority of future masters of law, while it is characterized by a high level of 
development. The results of the survey showed that most of the undergraduates 
have the intention to continue their education in graduate school, recognizing 
the importance of the development of research skills for a lawyer. Conclusions: 
competence approach is an objective trend of modern education, mainly sup-
ported by students, business and academic community. Research competence, 
referred to the master’s degree to the number of professional, is not a priority for 
undergraduates. However, for the category of students who intend to continue 
their education, it is of great importance. The current standard allows only those 
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graduates of graduate school who have fully formed the skills of research work to 
become highly qualified personnel. For the teaching staff of universities, the pos-
session of research skills is a necessary condition for admission to the profession, 
occupation of certain positions and a significant component of the labor function.

Keywords: competence; competence approach; research competence; lawyers; 
education; master’s degree; undergraduates; graduate school; graduate students; 
University; Professor; sociological research; questionnaire.
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